
TABELLA DEI CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DEL COMPORTAMENTO 

GIUDIZIO VOTO 

Comportamento esemplare lodevole per rispetto delle persone, dell’ambiente e delle norme scolastiche, nonché 
collaborativo ed attivo nella promozione di clima e atteggiamenti positivi 

10 

Comportamento costantemente corretto e  responsabile, scrupoloso nell’adempimento dei doveri e nel rispetto 
delle norme della vita scolastica. 

9 

Comportamento generalmente corretto e rispettoso delle regole e dei doveri scolastici, sensibile ai richiami e 
disponibile alla autocorrezione 

8 

Comportamento a volte poco corretto e inadempiente delle norme e dei doveri della vita scolastica, sanzionato da 
richiami verbali e/o scritti o anche da eventuali sospensioni dalle lezioni ai sensi del Regolamento di Disciplina 
numero di ritardi superiore al limite consentito per quadrimestre (cinque). 

7 

Comportamento spesso scorretto e inadempiente delle norme e dei doveri della vita scolastica, caratterizzato da 
atteggiamenti o azioni oggetto di sanzione, dal richiamo scritto e/o sospensione dalle lezioni 

6 

Comportamento gravemente scorretto e inadempiente delle norme e dei doveri della vita scolastica, caratterizzato 
da atteggiamenti o azioni oggetto di sanzione, dal richiamo scritto e/o sospensione dalle lezioni 

5 

La valutazione del comportamento concorre alla valutazione complessiva dell’allievo/a e, con voto inferiore a sei decimi, determina la non ammissione alla 
classe successiva o all’esame conclusivo del ciclo. 

L’attribuzione del voto di cinque decimi è decisa dal Consiglio di Classe, in sede di scrutinio intermedio e finale, e scaturisce da attento e meditato giudizio del 
Consiglio stesso, nei confronti dello studente/ della studentessa responsabile di condotte caratterizzate da un’oggettiva gravità (art. 2, c. 3, Legge n. 169/08). 
Tali condotte possono essere state già sanzionate con provvedimento di allontanamento temporaneo dalle lezioni, conseguente al verificarsi di uno dei 
comportamenti di cui sia stata verificata la responsabilità personale (vedi Regolamento di disciplina). 

 

 


